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	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO       


Số:           /TTr-BGDĐT
	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
   Hà Nội, ngày        tháng       năm 2022



TỜ TRÌNH
Ban hành Quyết định quy định việc thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 

Kính trình: Thủ tướng Chính phủ
[bookmark: _Hlk88636765]Thực hiện Nghị quyết số 103/NQ-CP ngày 11/8/2022 của Chính phủ, trong đó giao Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định để triển khai thực hiện các nội dung quy định tại Mục II Nghị quyết này theo trình tự, thủ tục rút gọn, Bộ GDĐT kính trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định quy định việc thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (CBGVNV) trong các cơ sở giáo dục mầm non (GDMN), giáo dục tiểu học (GDTH) ngoài công lập (NCL) gặp khó khăn do đại dịch COVID-19, cụ thể như sau: 
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH
1. Cơ sở thực tiễn
Đại dịch COVID-19 đã tác động đến mọi mặt của đời sống xã hội và nền kinh tế, trong đó ngành Giáo dục là một trong những ngành chịu ảnh hưởng nhiều nhất, đặc biệt đối với GDMN, GDTH. GDMN là cấp học có tỷ lệ cơ sở giáo dục NCL và tỷ lệ huy động trẻ đến cơ sở NCL lớn nhất so với các cấp học khác (gần 22,3%). Đặc biệt, những tỉnh, thành phố có tỷ lệ cơ sở giáo dục NCL cao là những địa phương chịu ảnh hưởng nặng nề bởi dịch bệnh[footnoteRef:1]. Theo yêu cầu về phòng, chống dịch, các cơ sở GDMN phải tạm dừng hoạt động, không tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trực tuyến, không thu học phí. Nhiều cơ sở GDMN NCL ở các địa phương bị ảnh hưởng nặng nề bởi đại dịch đã phải ngừng hoạt động trong hơn 6 tháng qua[footnoteRef:2]. Do không có doanh thu từ nguồn học phí nên cơ sở GDMN NCL không có khả năng chi trả lương và đóng bảo hiểm xã hội (BHXH) cho CBGVNV. Đối với GDTH, việc tổ chức dạy học trực tuyến bị giảm nguồn thu học phí, CBGVNV giảm thu nhập, trong khi trách nhiệm hết sức nặng nề, nhiều CBGVNV bị mất việc, giảm thu nhập do tinh giảm đội ngũ cán bộ, nhân viên hỗ trợ, phục vụ. Tính từ tháng 5/2021 đến tháng hết tháng 3/2022, có 94% cơ sở GDMN và 16 trường mẫu giáo, mầm non SOS trong hệ thống Làng trẻ em SOS Việt Nam[footnoteRef:3] phải ngừng hoạt động; các cơ sở GDTH NCL[footnoteRef:4] đã phải tổ chức dạy học trực tuyến; 94% CBGVNV trong cơ sở GDMN và 30% CBGVNV trong cơ sở GDTH NCL phải tạm hoãn hợp đồng lao động (HĐLĐ), nghỉ việc không hưởng lương.  [1:  TP Hồ Chí Minh: 65% trường NCL, gần 2.000 cơ sở GDMN độc lập NCL; Đà Nẵng: 66% trường NCL, gần 900 cơ sở GDMN độc lập NC; Hà Nội: có gần 3.100 cơ sở GDMN NCL; Bình Dương: 72% trường NCL; gần 650 cơ sở GDMN độc lập NCL…]  [2:  Tính đến 12/12/2021 có 59/63 tỉnh, TP có cơ sở GDMN ngừng hoạt động để phòng chống dịch; 20.398 cơ sở GDMN (bao gồm trường và cơ sở GDMN độc lập) phải ngừng hoạt động từ 3-6 tháng.]  [3:  Đề xuất tại công văn số 4541/LĐTBXH-QHLĐTL ngày 07/12/2021 của Bộ LĐTBXH]  [4:  Bao gồm 12 trường tiểu học Hermann Gmeiner trong hệ thống Làng trẻ em SOS Việt Nam] 

[bookmark: _Hlk95922517][bookmark: _Hlk111623783][bookmark: _Hlk95922715]Chính phủ đã ban hành Nghị quyết số 68/NQ-CP ngày 01/7/2021, Nghị quyết số 126/NQ-CP ngày 08/10/2021 về một số chính sách hỗ trợ NLĐ và người sử dụng lao động gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 (Nghị quyết số 68/NQ-CP, Nghị quyết số 126/NQ-CP), Nghị quyết số 116/NQ-CP ngày 24/9/2021 về chính sách hỗ trợ người lao động và người sử dụng lao động bị ảnh hưởng bởi đại dịch COVID-19 từ Quỹ bảo hiểm thất nghiệp hỗ trợ đối với người lao động (NLĐ) phải nghỉ việc không hưởng lương, ngừng việc và người sử dụng lao động do ảnh hưởng của dịch bệnh. CBGVNV phải nghỉ việc không hưởng lương, ngừng việc do cơ sở GDMN, tiểu học NCL phải tạm dừng hoạt động để phòng, chống dịch có tham gia BHXH bắt buộc đã được hưởng chính sách này. Tuy nhiên, một số lượng lớn CBGVNV trong các cơ sở GDMN, tiểu học NCL chưa đủ điều kiện hưởng chính sách hỗ trợ do chưa tham gia BHXH bắt buộc[footnoteRef:5]. Theo báo cáo của các sở GDĐT, có 74.102 CBGVNV thuộc đối tượng này, trong đó phần lớn là NLĐ tại các cơ sở GDMN NCL (hơn 69.000 người).  [5:  Số liệu báo cáo tháng 11/2021. CBGVNV chưa tham gia BHXH bắt buộc chủ yếu tại các cơ sở GDMN độc lập tư thục. Lý do: một phần do đặc thù về thủ tục hồ sơ pháp lý (không có tài khoản, con dấu), một phần do hoạt động của các cơ sở này không ổn định, phụ thuộc vào nhu cầu của phụ huynh, mức học phí/doanh thu của cơ sở thấp, dẫn tới lương của CBGVNV thấp, không ổn định nên không có khả năng tham gia BHXH. ] 

Thực hiện quy định tại khoản 12 mục II Nghị quyết số 68/NQ-CP, có 57/63 tỉnh, thành phố ban hành chính sách địa phương hỗ trợ NLĐ không có giao kết HĐLĐ. Tuy nhiên, chỉ có 18/57 tỉnh, thành phố có quy định đối tượng NLĐ trong GDMN, tiểu học NCL. Mức hỗ trợ 16/18 tỉnh áp dụng 1,5 triệu. 02/18 tỉnh áp dụng mức 2 triệu (Phụ lục báo cáo tổng hợp kèm theo), mức hỗ trợ này là rất thấp trong khi thời gian nghỉ việc kéo dài, không có thu nhập, ảnh hưởng lớn đến đời sống của CBGVNV. Nhiều người đã bỏ nghề, tìm kiếm công việc khác để ổn định cuộc sống.
Những khó khăn nêu trên dẫn tới các cơ sở GDMN, tiểu học NCL phải đối mặt với nguy cơ thiếu giáo viên, không bảo đảm các điều kiện hoạt động giáo dục, rất nhiều cơ sở GDMN đã bị giải thể[footnoteRef:6], dịch vụ GDMN NCL đang đứng trước nguy cơ đứt gẫy. Đến nay, các địa phương đều đã đưa trẻ em mầm non và học sinh tiểu học trở lại trường học, nhưng nhiều trẻ em mầm non không có chỗ học do cơ sở GDMN NCL đã giải thể. Trẻ em mầm non, học sinh tiểu học không được đến trường, lớp, gây khó khăn cho cha mẹ trong việc tham gia lao động sản xuất, đặc biệt là công nhân, người lao động ở các khu công nghiệp. Nếu thiếu giáo viên, các cơ sở GDMN, tiểu học NCL không phục hồi được hoạt động hoặc hoạt động mà không bảo đảm chất lượng, dẫn tới nguy cơ mất an toàn đối với trẻ em, học sinh, không chỉ ảnh hưởng tới sự phát triển của trẻ em, học sinh, kết quả phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, phổ cập GDTH, mà còn dẫn đến sự đình trệ hoạt động sản xuất, phát triển kinh tế xã hội và đời sống nhân dân.  [6:  Tính đến đầu tháng 4/2022, toàn quốc có 994 cơ sở GDMN NCL bị giải thể, trong đó bị ảnh hưởng nặng nề nhất là Hồ Chí Minh (256), Đồng Nai (69), Bình Dương (66), Bắc Giang (65), Hà Nội (64), Đà Nẵng (58), Hải Phòng (58), Quảng Ninh (48)…] 

Từ những thực tiễn trên, Chính phủ đã ban hành Nghị quyết số 103/NQ-CP ngày 11/8/2022 về chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19. Trong đó giao Bộ GDĐT chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định để triển khai thực hiện các nội dung quy định tại Mục II Nghị quyết này theo trình tự, thủ tục rút gọn.
Để phù hợp với quy định tại Khoản 1 Điều 20 Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, sửa đổi bổ sung năm 2020; Điều 28, Điều 30 Luật Tổ chức chính phủ năm 2015, nhằm hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học ngoài công lập quay trở lại làm việc, Bộ GDĐT trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19.
2. Cơ sở pháp lý
a) Mục II.14.c Nghị quyết số 12/NQ-CP ngày 30/01/2022 về phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 01/2022 “c) Bộ GDĐT chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính thống nhất phương án để báo cáo Chính phủ xem xét, ban hành Nghị quyết của Chính phủ thực hiện một số chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở GDMN, tiểu học NCL gặp khó khăn do đại dịch COVID-19”.
b) Mục III.1.a Nghị quyết số 103/NQ-CP ngày 11/8/2022 của Chính phủ về chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 “Bộ GDĐT chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định để triển khai thực hiện các nội dung quy định tại Mục II Nghị quyết này theo trình tự, thủ tục rút gọn”.
c) Điều 148 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015, sửa đổi bổ sung năm 2020 quy định về trình tự, thủ tục xây dựng văn bản quy phạm pháp luật theo trình tự, thủ tục rút gọn.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG QUYẾT ĐỊNH
1. Mục đích
a) Thể hiện được sự quan tâm, chia sẻ của Đảng, Nhà nước đối với CBGVNV trong các cơ sở GDMN, tiểu học NCL bị ảnh hưởng bởi đại dịch COVID-19.
b) Chăm lo đời sống, khuyến khích CBGVNV quay trở lại làm việc tại cơ sở GDMN, tiểu học NCL, hạn chế tình trạng giáo viên bỏ nghề, không trở lại làm việc khi cơ sở giáo dục hoạt động trở lại. 
c) Bảo đảm ổn định đội ngũ, đặc biệt là những CBGVNV đã có kinh nghiệm trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em; tháo gỡ khó khăn về thiếu giáo viên cho các cơ sở GDMN, tiểu học NCL, không để gián đoạn, đứt gãy hệ thống giáo dục cơ bản ngoài công lập, bảo đảm an toàn cho trẻ em, học sinh, giúp trẻ em mầm non và tiểu học phát triển toàn diện.
d) Giúp phụ huynh có con trong độ tuổi mầm non, tiểu học, đặc biệt là công nhân, người lao động ở các khu công nghiệp yên tâm tham gia lao động sản xuất, góp phần ổn định tình hình lao động, việc làm, phục hồi sản xuất, đảm bảo đời sống và an sinh xã hội. 
2. Quan điểm chỉ đạo
a) Chính sách quy định tại Quyết định này bảo đảm sự tương quan với chính sách hỗ trợ NLĐ gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 theo quy định tại Nghị quyết số 68/NQ-CP, Nghị quyết số 126/NQ-CP; phù hợp với các chính sách quy định tại Nghị quyết số 103/NQ-CP của Chính phủ;
b) Chỉ giải quyết hỗ trợ theo chính sách cao nhất, không để xảy ra trùng lắp, không hỗ trợ đối tượng tự nguyện không tham gia;
c) Bảo đảm hỗ trợ kịp thời, đúng đối tượng, công khai, minh bạch, không để lợi dụng, trục lợi chính sách;
d) Tạo điều kiện thuận lợi về thủ tục hành chính để CBGVNV dễ dàng tiếp cận chính sách. Bảo đảm tính khả thi, hiệu quả của các chính sách và nguồn lực để thực hiện;
[bookmark: dieu_4]đ) Phát huy tính chủ động của các cấp, các ngành, địa phương, căn cứ vào điều kiện cụ thể để linh hoạt triển khai, đảm bảo mục tiêu, nguyên tắc và kịp thời các chính sách hỗ trợ. 
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
Dự thảo Quyết định được soạn thảo theo trình tự thủ tục rút gọn theo quy định tại Điều 148, Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cụ thể: 
1. Thành lập Ban soạn thảo (Quyết định số 2459/QĐ-BGDĐT ngày 30/8/2022 của Bộ trưởng Bộ GDĐT)
2. Xây dựng dự thảo Tờ trình và dự thảo Quyết định.
3. Tổ chức hội thảo xin ý kiến đại diện các tỉnh, thành phố đối với dự thảo Tờ trình và Dự thảo Quyết định (Công văn số 4248/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 31/8/2022 và tổ chức hội thảo ngày 06/9/2022). 
4. Xin ý kiến góp ý của các Bộ: Tư pháp, LĐTB-XH, Tài chính, Nội vụ (Công văn số 4327/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 31/8/2022 gửi 4 Bộ). 
5. Tiếp thu, giải trình ý kiến các Bộ, địa phương; Hoàn thiện hồ sơ, gửi Bộ Tư pháp thẩm định.
6. Báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp; Hoàn thiện hồ sơ trình Thủ tướng Chính phủ. 
IV. NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
Các nội dung của dự thảo Quyết định thể hiện cụ thể các nội dung hỗ trợ quy định tại Mục II Nghị quyết số 103/NQ-CP ngày 11/8/2022 của Chính phủ (gồm: Phạm vi áp dụng, Đối tượng hỗ trợ, Điều kiện được hưởng, Mức hỗ trợ, Thời gian thực hiện). Các nội dung của dự thảo Quyết định bổ sung một số quy định về hồ sơ, trình tự thủ tục để việc triển khai bảo đảm nhanh gọn, tạo điều kiện thuận lợi về thủ tục hành chính để CBGVNV cũng như cấp quản lý dễ dàng tiếp cận chính sách, bảo đảm tính khả thi, hiệu quả của các chính sách và nguồn lực để thực hiện.
Dự thảo Quyết định gồm 11 Điều: Đối tượng hỗ trợ, Điều kiện được hưởng, Mức hỗ trợ, Hồ sơ đề nghị hỗ trợ, Trình tự, thủ tục thực hiện, Điều khoản chuyển tiếp, Tổ chức thực hiện, Trách nhiệm thi hành.
Bộ GDĐT báo cáo những nội dung cơ bản của dự thảo Quyết định như sau: 
1. Phạm vi áp dụng
Quyết định này quy định về việc thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 (sau đây gọi tắt là cơ sở giáo dục ngoài công lập), bao gồm: nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập, nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm non thuộc loại hình dân lập, tư thục; trường tiểu học tư thục, trường phổ thông có nhiều cấp học loại hình tư thục trong đó có cấp tiểu học.
2. Đối tượng hỗ trợ : bao gồm:
a) Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên làm việc tại cơ sở giáo dục mầm non thuộc loại hình tư thục, dân lập; trường mẫu giáo, mầm non SOS; trường tiểu học tư thục; trường có cấp tiểu học Hermann Gmeiner trong hệ thống Làng trẻ em SOS Việt Nam được cấp có thẩm quyền cấp phép thành lập và hoạt động theo quy định phải tạm dừng hoạt động theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền để phòng, chống dịch COVID-19 (sau đây gọi tắt là cơ sở giáo dục ngoài công lập). 
b)  Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên quy định ở trên bao gồm: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên (bao gồm: tổ trưởng, tổ phó, quản lý chuyên môn, giáo viên), nhân viên và các đối tượng khác (chủ cơ sở, chủ nhóm lớp, chủ nhóm trẻ thuộc loại hình dân lập, tư thục) có đủ các tiêu chuẩn theo quy định, tham gia công tác quản lý chuyên môn hoặc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên (sau đây gọi chung là cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên).
*Các đối tượng hỗ trợ được quy định cụ thể dựa trên Thông tư số 49/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập loại hình dân lập và tư thục; Điều lệ trường mầm non, trường tiểu học.
3. Điều kiện được hưởng (như Nghị quyết 103/NQ-CP)
4. Mức hỗ trợ (như Nghị quyết 103/NQ-CP)
a) Hỗ trợ một lần mức 3.700.000 đồng/người áp dụng với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chưa được hưởng chính sách của địa phương hỗ trợ đối với nhóm lao động không có giao kết hợp đồng lao động và một số đối tượng đặc thù khác theo quy định tại khoản 12 Mục II Nghị quyết số 68/NQ-CP; 
 b) Hỗ trợ một lần mức 2.200.000 đồng/người áp dụng với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã được hưởng chính sách của địa phương theo quy định tại khoản 12 Mục II Nghị quyết số 68/NQ-CP.
* Các nội dung về Đối tượng hỗ trợ, Điều kiện được hưởng, Mức hỗ trợ quy định trong dự thảo Quyết định là các nội dung đã được quy định tại Nghị quyết số 103.
[bookmark: dieu_6]5. Hồ sơ đề nghị hỗ trợ
Nhằm bảo đảm việc triển khai thủ tục nhanh gọn, tạo điều kiện thuận lợi về thủ tục hành chính để CBGVNV dễ dàng tiếp cận chính sách; Bảo đảm tính khả thi, hiệu quả của các chính sách và nguồn lực để thực hiện. Các biểu mẫu này gồm các chỉ số cơ bản, đơn giản, dễ dùng với người dân đáp ứng yêu cầu cải cách thủ tục hành chính của Chính phủ, bao gồm 02 biểu mẫu và hồ sơ kèm theo để làm minh chứng (như hợp đồng lao động, bảng lương)
[bookmark: dieu_7]6. Trình tự, thủ tục thực hiện: bao gồm các bước:
a) Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đề nghị hỗ trợ theo Mẫu số 01 về cơ sở giáo dục ngoài công lập nơi đã làm việc ít nhất đến hết năm học 2021-2022.
b) Chủ cơ sở hoặc Hiệu trưởng cơ sở giáo dục ngoài công lập xác nhận thời gian làm việc tại cơ sở giáo dục vào Mẫu số 01, lập danh sách đề nghị hỗ trợ theo Mẫu số 02 và gửi về: 
- Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi tắt là Ủy ban nhân dân cấp xã) nơi nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập, tư thục đóng trên địa bàn;
- Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh, thành phố (sau đây gọi tắt là cấp huyện) nơi các trường mầm non, nhà trẻ mẫu giáo, trường tiểu học tư thục, trường phổ thông có nhiều cấp học loại hình tư thục trong đó có cấp tiểu học, trường mẫu giáo, mầm non SOS, trường có cấp tiểu học Hermann Gmeiner trong hệ thống Làng trẻ em SOS Việt Nam đóng trên địa bàn 
c) Ủy ban nhân dân cấp xã hoặc Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện tiếp nhận danh sách đề nghị hỗ trợ theo Mẫu số 02 và niêm yết công khai ít nhất 03 ngày làm việc tại cơ sở giáo dục ngoài công lập nơi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã làm việc và Ủy ban nhân dân cấp xã hoặc Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện. 
Trường hợp có ý kiến phản ánh về đối tượng và điều kiện hỗ trợ, Ủy ban nhân dân cấp xã, Phòng Giáo dục và Đào tạo tiến hành xác minh đảm bảo đúng đối tượng và điều kiện hỗ trợ theo quy định tại Điều 4 Quyết định này trong 02 ngày làm việc.
d) Ngay sau khi hết thời gian niêm yết công khai, Ủy ban nhân dân cấp xã, Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp huyện trình Ủy ban nhân dân cấp huyện phê duyệt danh sách, kinh phí hỗ trợ. 
e)  Ủy ban nhân dân cấp huyện ban hành quyết định phê duyệt danh sách và kinh phí hỗ trợ trong 02 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị phê duyệt.
Trường hợp không phê duyệt, Ủy ban nhân dân cấp huyện thông báo bằng văn bản và nêu rõ lý do.
g) Trong 03 ngày làm việc kể từ ngày ban hành quyết định phê duyệt danh sách và kinh phí hỗ trợ, Ủy ban nhân dân cấp huyện chuyển kinh phí hỗ trợ về cơ sở giáo dục ngoài công lập để chi trả hỗ trợ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 
Tổng thời gian hoàn thành việc chi trả hỗ trợ: từ 21-23 ngày làm việc.
* Các bước trong trình tự, thủ tục trên được xây dựng trên tinh thần đơn giản, gọn nhẹ tuy nhiên phải công khai, minh bạch và kịp thời.
7. Thời gian thực hiện
	Thời gian tiếp nhận hồ sơ đề nghị hỗ trợ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tại các cơ sở giáo dục ngoài công lập đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2022. 
* Quy định này  nhằm tạo điều kiện để CBQL,GV,NV có đủ thời gian đề nghị hỗ trợ cũng như các hồ sơ kèm theo, bên cạnh đó cũng thuận lợi cho các cơ quan quản lý nhà nước trong việc cấp phát, phân bổ kinh phí.
8. Bổ sung Điều khoản chuyển tiếp
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã được hưởng chính sách của địa phương theo quy định tại khoản 12 Mục II Nghị quyết số 68/NQ-CP thì Ủy ban nhân dân cấp huyện ban hành Quyết định hỗ trợ bổ sung với mức hỗ trợ bổ sung bảo đảm mức hỗ trợ cả 2 chính sách là 3.700.000 đ/người.
* Quy định này nhằm tiếp nối chính sách trước đó đã có đối với những đối tượng đã được hưởng chính sách của địa phương theo quy định tại khoản 12 Mục II Nghị quyết số 68/NQ-CP.
9. Kinh phí thực hiện
* Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước thực hiện theo nguyên tắc quy định tại Nghị quyết số 68/NQ-CP. 
Ngân sách Trung ương hỗ trợ địa phương sử dụng nguồn dự phòng Ngân sách Trung ương năm 2022 để hỗ trợ các địa phương theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
Việc hỗ trợ ngân sách nhà nước thực hiện như sau:
1. Các tỉnh, thành phố có tỷ lệ điều tiết các khoản thu phân chia về ngân sách trung ương trên 60% tự bảo đảm kinh phí thực hiện. 
2. Ngân sách trung ương hỗ trợ các địa phương còn lại theo nguyên tắc:
a) 80% mức thực chi theo quy định tại Nghị quyết này đối với các tỉnh miền núi, Tây Nguyên.
b) 60% mức thực chi theo quy định tại Nghị quyết này đối với các tỉnh chưa tự cân đối ngân sách còn lại (ngoài các tỉnh miền núi, Tây Nguyên).
c) 40% mức thực chi theo quy định tại Nghị quyết này đối với các tỉnh, thành phố có tỷ lệ điều tiết các khoản thu phân chia về ngân sách trung ương còn lại.
3. Các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương chủ động sử dụng 50% nguồn dự phòng ngân sách địa phương (bao gồm cả 3 cấp tỉnh, huyện, xã) và 70% quỹ dự trữ tài chính địa phương để thực hiện theo các nguyên tắc, chế độ hỗ trợ quy định tại Quyết định này.
* Dự kiến nhu cầu kinh phí: 
- Dự kiến số CBGVNV hưởng chính sách là: 74.102 người, trong đó:
+ 44.566 người được hỗ trợ mức 3,7 triệu đồng 
+ 29.536 người được hỗ trợ mức 2,2 triệu đồng 
- Tổng nhu cầu kinh phí dự kiến: khoảng 229,874 tỷ đồng, trong đó:
+ Ngân sách Trung ương hỗ trợ địa phương: 87,649 tỷ đồng; 
+ Ngân sách địa phương: 142,225 tỷ đồng. 
10. Về việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới và thủ tục hành chính trong dự thảo Quyết định
a) Các đối tượng áp dụng trong Dự thảo Quyết định không có sự phân biệt về giới, dự thảo Quyết định bảo đảm không làm phát sinh bất bình đẳng giới, bảo đảm quyền của mỗi giới trong quá trình triển khai thực hiện. Do đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo không thực hiện Báo cáo lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong quá trình xây dựng Quyết định.
b) Dự thảo quy định trình tự, thủ tục hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 đảm bảo sự cần thiết, tính hợp pháp, tính hợp lý và chi phí tuân thủ thủ tục hành chính thấp nhất (Cụ thể xem Bản đánh giá thủ tục hành chính).
 Trên đây là Tờ trình về dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ quy định việc thực hiện một số chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19, Bộ GDĐT kính trình Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định./.  
Văn bản gửi kèm: 
1. Dự thảo Quyết định;
2. Biểu dự toán kinh phí chính sách hỗ trợ (theo Nghị quyết số 103);
3. Bản đánh giá thủ tục hành chính;
[bookmark: _GoBack]4. Báo cáo tiếp thu ý kiến của các Bộ (Bộ Tư pháp, Bộ Tài chính, Bộ LĐTBXH, Bộ Nội vụ) và các địa phương.


	Nơi nhận:
- Như trên;
- Bộ trưởng (để b/c);
- Văn phòng Chính phủ (để b/c);
- Bộ Tư pháp (để thẩm định)
- Lưu: VT, NGCBQLGD.
	KT.BỘ TRƯỞNG
THỨ TRƯỞNG





Phạm Ngọc Thưởng





		

